
Es contra la ley que si el destinatario de asistencia fi nanciera federal la discrimine por las siguientes razones: 

En contra de cualquier individuo en los Estados Unidos por razo’n de, raza, color, religio’n, sexo, edad,
 incapacidad, origen nacional, afi liacio’n politica o credo; y

Encontra de cualquier benefi ciario de programas asistidos fi nancieramente bajo el Titulo l de “Workforce
 Investment Act” del 1998 (WIA), por razon del estatus de ciudadania siendo un inmigrante  
 legalmente autorizado para trabajar en los Estados Unidos o de su participacio’n en 
 cualquiera de las programas o activitdades fi nancieramente asistidos por WIA Titulo I.

Si el destinatario no discriminar’a en ninguna de las sieguietes’ areas:

Decidiendo quien ser’a admitido o tendra’ acceso a cualquiera de las programas o actividades de WIA
 assistidos fi nancieramente por el Titulo I;

Proveyendo opportunidades en o el tratamiento de cualquier persona con relacio’n a semejante programa o
  actividad; o en la toma de decisiones de empleo en la administraci’on de o en coneccio’n con  semejante
 programa o actividad.

QUE HACER SI USTED CREE QUE HA EXPERIMENTADO DISCRIMINACI’ON?
Si usted cree que ha estado sujeto a discriminacio’n bajo cualquiera de los programas o actividades de WIA 
asistidos fi nancieramente por el Titulo I, usted puede presentar una querella dentro de los primeros 180 dias 
despue’s de la alegada violaci’on al Ofi cial de Opportunidad de Igualdad (Equal Opportunity Offi cer) del estinatario
(o la persona designada por el destinatario para este propo’sito); o

Si usted presenta un querella al destinatario, debera’ esperar hasta que el destinatario expida una Notifi caci’on 
de Accio’n Final por escrito o hasta que pasen 90 dias (lo primero que suceda), antes de presentar la querella al 
Centro de Drechos Civiles (Civil Rights Center) (vea la direccio’n arriba).

Director del Centro de Derechos Civiles
(Civil Rights Center - CRC)
U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

Voice: (202) 693-6502-TDD: (202) 693-6515
Si el destinatario no le provee una Notifi caci’on de Accio’n Final por escrito dentro de 90 dias de la fecha 
cuando usted presento’ su querella, usted no tiene que esperar que el destinatario expida la notifi cacio’n antes 
de presentar su querella al CRC. Sin embargo, debera’ presentar su querella dentro de 30 dias despue’s del 
limite de 90 dias (en otras palabras, 120 dias despue’s de haber presentado la querella al destinatario).

Si el destinatario le expide una Notifi cacio’n Accio’n Final por escrito respondiendo a su querella pero usted no 
esta’ satisfecho con la decisio’n o resolucio’n, usted puede presentar su querella a CRC. Su querella debera’ ser 
presentada al CRC dentro de 30 dias de la fecha en que usted reciba su Notifi cacio’n de Accio’n Final.

FOR INFORMATION OR TO FILE A COMPLAINT, ASK FOR THE LOCAL 
CUSTOMER SERVICE SPECIALIST

Ayundantes auxiliares y servicios est’an disponibles para individuos con incapacidades si asi lo requieren.Ayundantes auxiliares y servicios est’an disponibles para individuos con incapacidades si asi lo requieren.A
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State - WIA EquState - WIA Equal Opportunity Offi ceral Opportunity Offi cer
Jim Nelson, Jr.

State - Equal Opportunity Offi cer
MS Department of Employment Security

P.O. Box 1699
Jackson, Mississippi 39215-1699

Telephone:  (601) 321-6024
TDD/TTY:  1-800-582-2233

E-mail:  jnelson@mdes.ms.gov   jnelson@mdes.ms.gov  


